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Администрация Дивеевского муниципального района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	15 ноября 2018 года
	
	N
	1056

	
	
	
	


О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьей 11.1 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 года № 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области" администрация Дивеевского муниципального района Нижегородской области постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Дивеевского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений.

2. Отменить постановление администрации Дивеевского района Нижегородской области от 17.08.2009 № 158 "Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и списка муниципальных должностей Дивеевского муниципального образования и должностей муниципальной службы администрации Дивеевского района, при замещении которых, лица замещающие муниципальные должности и муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей".

3. Начальнику отдела по кадровой политике, делам архивов и информатизации администрации (Логиновой Л.Ю.) в 10-дневный срок с момента издания настоящего постановления ознакомить под роспись муниципальных служащих структурных подразделений администрации Дивеевского муниципального района с Порядком уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Дивеевского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений.

4. Руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации Дивеевского муниципального района:

- утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего отраслевого (функционального) органа к совершению коррупционных правонарушений;

- ознакомить под роспись муниципальных служащих отраслевого (функционального) с Порядком уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего отраслевого (функционального) органа к совершению коррупционных правонарушений.
5. Рекомендовать главам администраций сельсоветов, главе местного самоуправления Верякушского сельсовета Дивеевского муниципального района привести в соответствие с действующим законодательством правовые акты, утверждающие порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации сельсовета к совершению коррупционных правонарушений.
6. Управлению делами администрации обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Дивеевского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации В.Н.Малышева.

Глава местного самоуправления





Д.В.Дрейбанд

Логинова Л.Ю.

Герасимова Е.В.

Малышев В.Н.
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области
от 15 ноября 2018 года N 1056
ПОРЯДОК

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области к совершению коррупционных правонарушений
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области к совершению коррупционных правонарушений (далее – Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

1.2. Муниципальные служащие администрации Дивеевского муниципального района (далее – муниципальные служащие) обязаны уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

1.3. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

1.4. В соответствии со статьей 1 Федерального закона N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" коррупцией являются:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.

II. ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ К НЕМУ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ И РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

2.1. Муниципальный служащий администрации Дивеевского муниципального района обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя) в лице главы местного самоуправления Дивеевского муниципального района (далее – глава местного самоуправления) обо всех случаях непосредственного обращения к нему каких-либо лиц с целью склонения к злоупотреблению служебным положением, даче или получению взятки, злоупотреблению полномочиями либо иному незаконному использованию своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконного предоставления такой выгоды муниципальному служащему другими физическими лицами.
2.2. Муниципальный служащий также обязан уведомлять органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Об уведомлении указанных органов муниципальному служащему необходимо сообщить в уведомлении работодателю.
2.3. При нахождении муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места работы по иным основаниям муниципальный служащий обязан уведомить работодателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений незамедлительно с момента прибытия к месту работы.

Настоящий Порядок применяется также и в случае, если от муниципального служащего поступило уведомление о фактах свершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений.
2.4. Уведомление заполняется муниципальным служащим лично в письменном виде в двух экземплярах по форме (приложение 1), согласно перечню сведений (приложение 2), содержащихся в уведомлениях.
2.5. Первый экземпляр уведомления на имя главы местного самоуправления муниципальный служащий передает в отдел по кадровой политике, делам архивов и информатизации администрации не позднее служебного дня, следующего за днем обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Второй экземпляр уведомления, заверенный сотрудником отдела по кадровой политике, делам архивов и информатизации, остается у муниципального служащего в качестве подтверждения факта представления уведомления.
2.6. Уведомление о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений должно содержать следующие сведения:

- фамилию, имя, отчество, наименование замещаемой должности муниципального служащего, в отношении которого имел место факт обращения;

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и др.);

- сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и др.);

- факты и обстоятельства склонения к совершению коррупционных правонарушений (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и др.);

- способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и др.);

- время, дату склонения к правонарушению;

- место склонения к правонарушению;

- доказательства факта обращения, документальное подтверждение, указание свидетелей (при наличии);

- иную информацию, имеющую, по мнению муниципального служащего, значение для рассмотрения Уведомления, в том числе об условиях и причинах проявления коррупции, предложения о мерах по их устранению.

2.7. Отдел по кадровой политике, делам архивов и информатизации обеспечивает:

- регистрацию уведомлений путем внесения записей в журнал регистрации;

- передачу зарегистрированных уведомлений на рассмотрение главе местного самоуправления;

- организацию проверки сведений, содержащихся в уведомлениях.

2.8. В случае если муниципальный служащий не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес главы местного самоуправления либо в отдел по кадровой политике, делам архивов и информатизации администрации заказным письмом с уведомлением и описью вложения.

В случае поступления заказного письма в адрес главы местного самоуправления оно подлежит передаче в отдел по кадровой политике, делам архивов и информатизации для регистрации.
2.9. При нахождении муниципального служащего не при исполнении служебных обязанностей и вне пределов места службы о факте склонения его к совершению коррупционных правонарушений он обязан уведомить ответственного специалиста по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту службы – оформить соответствующее уведомление в письменной форме.
2.10. Регистрация уведомлений производится отделом по кадровой политике, делам архивов и информатизации администрации в журнале регистрации уведомлений по форме (приложение 3), листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью начальника отдела по кадровой политике, делам архивов и информатизации и печатью.
2.11. В журнале регистрации уведомлений должно быть отражено следующее:

- регистрационный номер уведомления;

- дата и время его принятия;

- Ф.И.О., должность муниципального служащего, подавшего уведомление;

- краткое содержание уведомления;

- Ф.И.О., должность, подпись лица, принявшего уведомление;

- Ф.И.О., должность, подпись должностного лица, принявшего уведомление для проверки сведений, в нем указанных;

- примечание.
2.12. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, после чего пакет документов направляется главе местного самоуправления с целью рассмотрения и принятия решения по организации проверки содержащихся в нем сведений, рассмотрения не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.
2.13. Муниципальный служащий, уклонившийся от уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.14. Муниципальный служащий, уведомивший работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Работодателем принимаются меры по защите муниципального служащего, сообщившего о коррупционных правонарушениях в соответствии с настоящим порядком, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности, в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.
III. ПОРЯДОК ПРОВЕРКИ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ

3.1. В течение трех рабочих дней глава местного самоуправления рассматривает поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и направляет документы в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Дивеевского муниципального района и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) и при необходимости определяет дополнительный круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки.

3.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, комиссией должна быть завершена не позднее чем через месяц со дня принятия решения о ее проведении. Результаты проверки сообщаются главе местного самоуправления в форме письменного заключения.

3.3. При проведении проверки комиссией должны быть:

- заслушаны пояснения составителя уведомления, в случае необходимости - муниципальных служащих и иных лиц, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении;

- объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к муниципальному служащему в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

3.4. В ходе проведения проверки рассматриваются следующие материалы:

- должностная инструкция, административные регламенты по данному направлению деятельности и служебные характеристики составителя уведомления;

- при необходимости должностные инструкции и служебные характеристики иных муниципальных служащих, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении;

- иные материалы, имеющие отношение к рассматриваемым вопросам.

3.5. В проведении проверки не может участвовать муниципальный служащий, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах.

3.6. Участники проведения проверки не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе проверочных мероприятий.

Разглашение сведений, полученных в результате проведения проверки, влечет за собой ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

3.7. По результатам проверки комиссией оформляется письменное заключение, в котором указываются:

- состав комиссии;

- сроки проведения проверки;

- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;

- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;

- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

- меры, рекомендуемые для разрешения сложившейся ситуации.

3.8. Письменное заключение комиссия направляет главе местного самоуправления для принятия решения.

3.9. В случае подтверждения факта обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений глава местного самоуправления с учетом заключения по результатам проверки принимает следующие решения:

- о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

- об исключении возможности принятия составителем уведомления, при необходимости - муниципальными служащими, имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, единоличных решений по вопросам, с которыми связана вероятность совершения коррупционного правонарушения;

- о незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные органы.

3.10. Решение, принятое главой местного самоуправления, может быть обжаловано в установленном порядке.

3.11. В случае неисполнения муниципальным служащим обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений он подлежит привлечению к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.12. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, приобщаются к личному делу муниципального служащего.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области к совершению коррупционных правонарушений
Главе местного самоуправления Дивеевского муниципального района Нижегородской области

___________________________________________

Ф.И.О.

 от ________________________________________

(Ф.И.О., должность

 __________________________________________

муниципального служащего,

 __________________________________________

наименование структурного

 __________________________________________

подразделения)
УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" я, ____________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность муниципального служащего)

_______________________________________________________________________________,

настоящим уведомляю об обращении ко мне "____" _____________ 20__ г., место склонения к правонарушению _____________________________________
гражданина (представителя юридического лица) _______________________________
(Ф.И.О.)

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________

(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным действиям:

злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных

средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий

должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности,

получение взятки, дача взятки, служебный подлог и др.)

факты и обстоятельства склонения к совершению коррупционных правонарушений:

________________________________________________________________________________

(телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и др.)

способ склонения к правонарушению: _______________________________________
(подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и др.)

доказательства факта обращения ____________________________________________

документальное подтверждение, указание

свидетелей (при наличии);

иная информация, имеющая, по мнению муниципального служащего, значение для рассмотрения уведомления, в том числе об условиях и причинах проявления коррупции, предложения о мерах по их устранению: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись __________________________

 Дата _____________________________

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации

"___" ____________ 20__ г. N __________
______________________________________________________

(Ф.И.О., должность ответственного лица)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области к совершению коррупционных правонарушений
ПЕРЕЧЕНЬ

СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИЯХ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

1. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего.

2. Замещаемая должность муниципальной службы с указанием структурного подразделения.

3. Дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

4. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, обратившемся к муниципальному служащему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (Ф.И.О., должность, адрес и др.).

5. Сущность предполагаемого коррупционного правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и др.).

6. Способ склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и др.).

7. Обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и др.).

8. Информация об уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов либо об отсутствии такого уведомления.

9. Иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

10. Дата заполнения уведомления.

11. Подпись муниципального служащего, заполнившего уведомление.
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области к совершению коррупционных правонарушений
ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области к совершению коррупционных правонарушений
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