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Администрация Дивеевского муниципального района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30 ноября 2018 года
	
	N
	1094

	
	
	
	


О создании муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Дивеевская детская музыкальная школа»

В соответствии со статьями 123.22, 296, 299 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 03 ноября 2006 года № 174 – ФЗ «Об автономных учреждениях», статьей 34.19 Устава Дивеевского муниципального района Нижегородской области, постановлением администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 01 декабря 2016 года № 1035 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа, ликвидации и утверждения уставов муниципальных учреждений Дивеевского муниципального района Нижегородской области», администрация Дивеевского муниципального района Нижегородской области постановляет:
1. Создать муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дивеевская детская музыкальная школа» путем изменения типа существующего муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа» Дивеевского муниципального района Нижегородской области.
2. Установить, что функции и полномочия учредителя автономного учреждения дополнительного образования «Дивеевская детская музыкальная школа» осуществляет администрация Дивеевского муниципального района Нижегородской области.
3. Определить ответственным за проведение мероприятий по созданию автономного учреждения дополнительного образования «Дивеевская детская музыкальная школа» отдел культуры, спорта, молодежной политики и туризма администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области (Привалова Е.А.).
4. Сохранить основные цели деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа» Дивеевского муниципального района Нижегородской области.
5. Утвердить прилагаемый устав муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Дивеевская детская музыкальная школа».
6. Назначить Босько Людмилу Владимировну директором муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Дивеевская детская музыкальная школа».
7. Комитету по управлению имуществом администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области (Забродина А.В.), финансовому управлению администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области (Чернягина Т.Н) обеспечить проведение необходимых организационных мероприятий по созданию муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Дивеевская детская музыкальная школа» в части имущества и финансирования.
8. Управлению делами администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области (Малышев В.Н.) обеспечить опубликование постановления на официальном сайте администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области.
9. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
10. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области С.А.Кучина.

Глава местного самоуправления





Д.В.Дрейбанд
Кучин С.А.

Забродина А.В.

Чернягина Т.Н.

Привалова Е.А.

Герасимова Е.В.

Малышев В.Н.

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области

от 30 ноября 2018 года N 1094
УСТАВ

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Дивеевская детская музыкальная школа»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дивеевская детская музыкальная школа» создано на основании приказа по областному управлению культуры от 20 августа 1969 года № 92. Наименование при создании: Дивеевская детская музыкальная школа. 

Распоряжением администрации Дивеевского района Нижегородской области от 26.10.1995 было создано муниципальное образовательное учреждение культуры Детская музыкальная школа с. Дивеево.

Учреждение переименовано:

21.03.2000 – в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детская музыкальная школа (основание – распоряжение администрации Дивеевского района от 21.03.2000 № 179);

01.01.2004 – в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» (сведения об основании отсутствуют);

27.04.2007 – в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево (основание – постановление администрации Дивеевского района от 25.04.2007 № 91);

29.11.2011 – в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» с. Дивеево (основание – постановление администрации Дивеевского района Нижегородской области от 29 ноября 2011 года № 1015);

09.06.2016 – в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа» Дивеевского муниципального района Нижегородской области (основание – постановление администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 9 июня 2016 года №535).
1.2. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дивеевская детская музыкальная школа создано путем изменения типа муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа» Дивеевского муниципального района Нижегородской области, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области и Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – Учреждение). 
1.3. Наименование Учреждения:
полное наименование: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дивеевская детская музыкальная школа»;

сокращенное наименование: МАУДО «Дивеевская ДМШ». 
1.4. Организационно-правовая форма – учреждение. Тип – автономное учреждение. 
1.5. Тип Учреждения как образовательной организации, реализующей дополнительные образовательные программы дополнительного образования, – организация дополнительного образования. 
1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сферах образования и культуры. 
1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Дивеевский муниципальный район Нижегородской области» (далее – муниципальное образование).
1.8. Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени муниципального образования осуществляются администрацией Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – администрация).
1.9. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени муниципального образования осуществляются Комитетом по управлению муниципальным имуществом Дивеевского муниципального района Нижегородской области (далее – КУМИ).
1.10. Учреждение находится в ведомственном подчинении отдела культуры, спорта, молодежной политики и туризма администрации.
1.11. Учредитель в отношении Учреждения осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.
1.12. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.13. Учреждение имеет круглую печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты.
1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением собственником имущества Учреждения или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества Учреждения на приобретение этого имущества.

1.15. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с законом может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.

1.16. Место нахождения (адрес) Учреждения: 607320, Российская Федерация, Нижегородская область, Дивеевский район, село Дивеево, улица Октябрьская, дом 16. Фактический адрес осуществления образовательной деятельности, юридический и почтовый адрес Учреждения совпадают с местом нахождения Учреждения. 
1.17. Учреждение не имеет филиалов и представительств. Учреждение вправе иметь структурные подразделения, в том числе филиалы и представительства, которые не являются юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного Учреждением.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области, указами и распоряжениями Губернатора Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Нижегородской области, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования, решениями Учредителя и настоящим Уставом. 

2.2. Предмет деятельности Учреждения – совокупность видов деятельности, посредством которых достигаются цели деятельности Учреждения. 

2.3. Цели деятельности Учреждения – осуществление предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления – организация предоставления дополнительного образования.

2.4. Основная цель деятельности Учреждения – образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам художественной направленности. 

2.5. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

-
реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств;

-
реализация дополнительных общеразвивающих программ в области искусств;

-
культурно-просветительская деятельность.

2.6. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности. 

2.7. Кроме муниципального задания Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. 

2.8. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, в том числе образовательной деятельностью, Учреждение может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии). Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если не установлено иное законом или иными правовыми актами.

2.9. Учреждение вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании разрешительных документов (лицензии и иных), ранее выданных Учреждению, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуется переоформления документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформления иных разрешительных документов.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 
УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

1) определение условий и порядка формирования муниципального задания для Учреждения и порядка финансового обеспечения выполнения этого задания;

2) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности Учреждения;

3) финансовое обеспечение выполнения муниципального задания для Учреждения;

4) утверждение настоящего Устава, внесение в него изменений;

5) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

6) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

7) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

8) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, с согласия КУМИ;

9) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

10) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

11) внесение в Комитет предложения о закреплении (исключении) за Учреждением имущества;

12) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

13) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

14) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

15) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

16) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если для совершения таких сделок в соответствии с федеральным законом требуется согласие Учредителя;

17) назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;

18) выдвижение требования о созыве заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после его избрания;

19) определение средств массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

20) установление порядка составления и утверждения отчета Учреждения о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

21) установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения;

22) решение иных предусмотренных федеральными законами вопросов, осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных нормативными правовыми актами.

3.2. Органами управления Учреждения являются Наблюдательный совет Учреждения, руководитель Учреждения, общее собрание (конференция) работников Учреждения, педагогический совет Учреждения. 
3.3. Наблюдательный совет Учреждения (далее – Наблюдательный совет) создается в составе 6 членов. 
3.4. В состав Наблюдательного совета входят:

-
представители Учредителя – 1 человек;

-
представители КУМИ – 1 человек; 
-
представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования в области культуры, – 2 человека; 

-
представители работников Учреждения – 2 человека. 
3.5. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет. 

3.6. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

3.7. Членами Наблюдательного совета не могут быть: руководитель Учреждения и его заместители; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

3.8. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

3.9. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на общем собрании (конференции) работников Учреждения.

3.10. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

1) по просьбе члена Наблюдательного совета;

2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности;

4) для члена Наблюдательного совета, являющегося представителем Учредителя или КУМИ и состоящего с этим органом местного самоуправления в трудовых отношениях, – по представлению Учредителя или КУМИ, представителем которого данное лицо выступает в Наблюдательном совете. 

3.11. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

3.12. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

3.13. Представитель работников Учреждения в Наблюдательном совете не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

3.14. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

3.15. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. 
3.16. В отсутствие председателя Наблюдательного совета автономного учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

3.17. Наблюдательный совет рассматривает:

1) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в Устав;

2) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

4) предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

3.18. По вопросам, указанным в подпунктах 1 – 4, 8 пункта 3.17 Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

3.19. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 3.17 Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанным в подпунктах 5, 11 пункта 3.17 Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

3.20. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 3.17. Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

3.21. По вопросам, указанным в подпунктах 9-12 пункта 3.17 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

3.22. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 – 8, 11 пункта 3.17 Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

3.23. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9,12 пункта 3.17 Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

3.24. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 3.17, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

3.25. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета в соответствии с пунктом 3.17 настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

3.26. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

3.27. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

3.28. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

3.29. Созыв заседания Наблюдательного совета производится путем письменного извещения членов Наблюдательного совета о месте и времени проведения заседания не позднее, чем за три календарных дня до даты проведения заседания Наблюдательного совета. К извещению прилагается повестка дня заседания Наблюдательного совета и иные необходимые материалы. Каждое извещение вручается под расписку получателя. В случаях, не терпящих отлагательства (по мнению инициатора созыва), заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменных извещений членов Наблюдательного совета (телефонограммой).

3.30. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать с правом совещательного голоса руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

3.31. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

3.32. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9 - 10 пункта 3.17 настоящего Устава.

3.33. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

3.34. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания (после государственной регистрации), а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя в трехдневный срок. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

3.35. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета на первом заседании Наблюдательного совета после его создания (после государственной регистрации). Представитель работников Учреждения в Наблюдательном совете не может быть избран секретарем Наблюдательного совета. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего секретаря. Секретарь Наблюдательного совета осуществляет подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведет протоколы заседаний (по правилам и форме, утвержденным Наблюдательным советом), осуществляет направление извещений членам Наблюдательного совета о месте и сроках проведения заседания, а также извещает их о заседаниях в случаях, не терпящих отлагательства.

3.36. Порядок и сроки подготовки, проведения заседаний Наблюдательного совета (в том числе порядок голосования), а также формы документов, используемых в делопроизводстве Наблюдательного совета, регулируются регламентом Наблюдательного совета, принимаемым им простым большинством голосов от общего числа членов Наблюдательного совета на первом заседании после создания Учреждения.

3.37. Единоличным исполнительным органом Учреждения является назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем руководитель Учреждения в лице директора. 

3.38. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции других органов Учреждения, Учредителя.

3.39. Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора, которым определяются в том числе срок полномочий, условия труда и оплаты труда руководителя Учреждения.

3.40. Руководитель Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю, собственнику имущества Учреждения и Наблюдательному совету Учреждения.

3.41. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени; 

представляет годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения Наблюдательному совету для утверждения; 

утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; 

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 

выдает доверенности от имени Учреждения;

осуществляет права и обязанности работодателя в трудовых отношениях, в том числе: заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами; поощрять работников за добросовестный эффективный труд; привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральными законами; вести коллективные переговоры, заключать коллективный договор; представляет на утверждение Учредителю положение об оплате труда работников Учреждения;

назначает на должности заместителей руководителя Учреждения и прекращает их полномочия, а также определяет их компетенцию; представляет на согласование Учредителя кандидатов на должности заместителей руководителя;

обеспечивает осуществление образовательной деятельности Учреждения, ее направление и содержание в соответствии с уставной деятельностью Учреждения;

выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава и действующего законодательства.

3.42. Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться по совместительству.

3.43. Руководитель Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

3.44. Общее собрание (конференция) работников (далее – Общее собрание) формируется из всех работников Учреждения.

3.45. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Внеочередное Общее собрание собирается по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения, оформленной в письменном виде. Инициатором созыва Общего собрания может быть также Учредитель, руководитель Учреждения.

3.46. В целях ведения заседания Общее собрание избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

3.47. Общее собрание вправе принимать решения, если на нем присутствовало более половины штатных работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

3.48. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины от общей численности работников, присутствующих на Общем собрании. Процедура голосования определяется Общим собранием Учреждения.
3.49. Компетенция Общего собрания:
1) рассмотрение и принятие Устава Учреждения, изменений в Устав Учреждения;

2) рассмотрение и принятие решения о заключении коллективного договора;

3) рассмотрение и принятие программы развития Учреждения, принятие отчета о выполнении программы развития Учреждения;

4) рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы трудового права;

5) выборы в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

6) выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или утверждение их после делегирования представительным органом работников;

7) рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;

8) рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;

9) решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством.

3.50. Педагогический совет – орган Учреждения, предназначенный для рассмотрения различных вопросов образовательной деятельности Учреждения.

3.51. Членами педагогического совета являются педагогические работники Учреждения, руководитель Учреждения, его заместители. В работе педагогического совета могут принимать участие другие работники Учреждения, представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, представители общественности.

3.52. Председателем педагогического совета является руководитель Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается из состава педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год. Председатель педагогического совета организует и ведет его заседания, секретарь педагогического совета ведет протокол заседания и оформляет решения.

3.53. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического совета.

3.54. Решение педагогического совета является правомочным, если за него проголосовало более половины от общей численности присутствующих членов педагогического совета. Процедура голосования определяется педагогическим советом.
3.55. Компетенция педагогического совета:

1) рассмотрение образовательных программ Учреждения;

2) рассмотрение направлений научно-методической работы;

3) решение вопросов перевода обучающихся на следующий учебный год или другой период обучения;

4) рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

5) принятие решения о допуске обучающихся к итоговой аттестации;

6) рассмотрение вопросов о зачете результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

7) анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;

8) рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

9) определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

10) рассмотрение вопросов дополнительного образования педагогических работников Учреждения;

11) организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

12) рассмотрение отчета о результатах самообследования;

13) рассмотрение отчета о выполнении программы развития Учреждения и вынесение на Общее собрание вопроса о принятии отчета о выполнении программы развития Учреждения;

14) рассмотрение отчетов преподавателей;

15) рассмотрение и вынесение на Общее собрание вопросов о представлении педагогических работников к государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;

16) выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости организации эффективной организации образовательной деятельности.

3.56. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении могут создаваться совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные подобные органы; могут действовать профессиональные союзы обучающихся и (или) работников Учреждения.
3.57. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
4. ИМУЩЕСТВО И ПОРЯДОК ФИНАНСОВОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. На имущество Учреждения, закрепленное за ним собственником имущества Учреждения и приобретенное Учреждением по иным основаниям, Учреждение приобретает право оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

4.2. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, а также приобретаемое Учреждением за счет приносящей доход деятельности, является муниципальной собственностью муниципального образования. 

4.3. При осуществлении права оперативного управления Учреждение обязано:

1) эффективно использовать имущество;

2) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества;

4) представлять имущество к учету в реестре муниципального имущества Дивеевского муниципального района в установленном порядке.

4.4. Финансовое обеспечение основной деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования и иных не запрещенных федеральными законами источников. 

4.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

4.6. Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях. 

4.7. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства и финансовом управлении администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области в установленном порядке.

4.8. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

4.9.Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.10. Учреждение вправе с согласия своего Учредителя вносить недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда).

4.11. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением уставных задач (в соответствии с предметом, целями и видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом), предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.12. Учреждение владеет, пользуется имуществом, которое закреплено за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, заданиями собственника имущества Учреждения (уполномоченного им органа) и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника имущества Учреждения.

4.13. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном федеральными законами, иными предусмотренными Гражданским кодексом Российской Федерации правовыми актами для приобретения права собственности.

4.14. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным за счет выделенных Учреждению Учредителем средств на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.15. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

2) субсидии из бюджета муниципального образования;

3) денежные средства от выполнения работ, оказания услуг, осуществления иной приносящей доход деятельности;

4) пожертвования, в том числе благотворительные, граждан и юридических лиц (право Учреждения на получение безвозмездных пожертвований (даров, субсидий) от российских и зарубежных юридических и физических лиц, международных организаций не ограничивается) 
5) целевые взносы физических и (или) юридических лиц; 

6) иные источники, не запрещенные федеральными законами.

4.16. Учреждение вправе осуществлять указанную в настоящем Уставе приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.17. К приносящей доход деятельности, осуществляемой Учреждением, относится: 

1) оказание платных образовательных услуг сверх установленного муниципального задания по договорам об оказании платных образовательных услуг;

2) предоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок, презентаций, круглых столов, семинаров, конференций, симпозиумов, конкурсов и иных подобных мероприятий;

3) изготовление, издание, тиражирование, ксерокопирование и реализация собственных учебно-методических, рекламных материалов (учебников, пособий, буклетов, афиш, аудио-, видео-, цифровой продукции и т.п.), специального учебного оборудования;

4) прокат музыкальных инструментов и другого учебного оборудования;

5) организация и проведение учебно-методических мероприятий, мастер-классов, тренингов, иных подобных мероприятий для взрослых и детей.

4.18. Стоимость платных дополнительных образовательных услуг устанавливается Учредителем. 

4.19. Положение о предоставлении платных услуг утверждается приказом руководителя Учреждения. 

4.20. Доходы Учреждения от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за ним имущества поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

4.21. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

4.22. Собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением на праве оперативного управления, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.

4.23. Заключение договоров аренды и иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, которое закреплено за Учреждением на праве оперативного управления и которым они могут распоряжаться только с согласия собственника, может быть осуществлено только по результатам проведения торгов на право заключения таких договоров, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

4.24. Заключение контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется автономным учреждением от собственного имени. Требования, установленные для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд, не распространяются на автономные учреждения при заключении ими договоров на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг.

4.25. Учреждению запрещается совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета муниципального образования, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.26. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

4.27. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет обязан рассмотреть предложение руководителя Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета.

4.28. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 4.27 настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки Наблюдательным советом.

4.29. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пунктов 4.27-4.28 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.30. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в федеральном законе, члены Наблюдательного совета, руководитель Учреждения и его заместители.

4.31. Порядок, установленный настоящим Уставом для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

4.32. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить руководителя Учреждения и Наблюдательный совет об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которой оно может быть признано заинтересованным.

4.33. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета. Наблюдательный совет обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение десяти календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета.

4.34. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем.

4.35. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях», может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

4.36. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную частью 4 статьи 16 Федерального закона «Об автономных учреждениях», несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет руководитель Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

4.37. В случае если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях», отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами.

5.2. По решению Учредителя путем изменения типа Учреждения может быть создано бюджетное или казенное учреждение в порядке, устанавливаемом администрацией.

5.3. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.4. При реорганизации и ликвидации Учреждения настоящий Устав утрачивает силу. При изменении типа Учреждения в настоящий устав вносятся изменения. 

5.5. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией.

5.6. Ликвидация Учреждения осуществляется по решению собственника имущества Учреждения, который распоряжается имуществом ликвидированного Учреждения, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
5.7. При реорганизации или ликвидации Учреждение обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременно передает их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации), принимает меры по трудоустройству высвобождаемых работников.

6. ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Решение об изменении Устава, а также о принятии Устава в новой редакции принимается Учредителем.

6.3. Изменения в Устав Учреждения (Устав в новой редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации.
