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Администрация Дивеевского муниципального округа

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	15 сентября 2023 г.
	
	№
	1267
	

	
	
	
	


О внесении изменений
в Устав Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения
детский сад № 27 «Колосок»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" администрация Дивеевского муниципального округа Нижегородской области                                   п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить изменения в Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 27 «Колосок» (далее – МБДОУ детский сад № 27 «Колосок»), утвержденный постановлением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области от 27 января 2021 года № 52, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Наделить полномочиями заведующего МБДОУ детский сад № 27 «Колосок» Коршунову Л.И. выступить заявителем в регистрирующем органе при государственной регистрации изменений в Устав МБДОУ детский сад № 27 «Колосок».

3. Информационному сектору отдела организационно-кадровой работы управления делами администрации обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области Коршунова С.А.

Глава местного самоуправления






С.А.Кучин

Коршунов С.А.

Герасимова Е.В.

Клюканов А.В. 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области
от 15 сентября 2023 г. № 1267
ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ

Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения
детский сад № 27 «Колосок»

1. Пункт 1.11. раздела 1. «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«1.11. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, а также печать со своим полным наименованием на русском языке, штампы и бланки, вправе иметь символику - эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, флаги и гимны, которая должна соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации об охране интеллектуальной собственности и не должна совпадать с государственной символикой Российской Федерации, государственной символикой субъектов Российской Федерации, символикой муниципальных образований, федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований, обладает обособленным имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления Учредителем. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, выступать заказчиком и осуществлять закупки в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.».

2. Пункт 1.14. раздела 1. «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«1.14. Права юридического лица у Учреждения в части ведения организационной и финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, возникают с момента государственной регистрации, а в части ведения образовательной деятельности и получения льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, с момента выдачи лицензии. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. Приостановление деятельности лицензии либо аннулирование лицензии влечет прекращение образовательной деятельности Учреждения.».

3. Раздел 1. «Общие положения» дополнить пунктом 1.23 следующего содержания:
«1.23. В отношениях с родителями (законными представителями воспитанников) Учреждение руководствуется договором об образовании. Данный договор вступает в силу с момента его подписания и действует до момента расторжения».
4. Раздел 2. «Предмет, цели и виды деятельности» изложить в следующей редакции:
«2.1. Основной целью деятельности Учреждения является реализация образовательных программ дошкольного образования, направленных на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, психофизического развития, особых образовательных потребностей, социальную адаптацию воспитанников, коррекцию нарушений развития, присмотр и уход за детьми.

Деятельность Учреждения направлена на достижение указанной цели.

2.2. Предметом деятельности образовательного учреждения является предоставление гарантированного общедоступного и бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной образовательной программой дошкольного образования:

- реализация основной общеобразовательной программы - образовательной программы дошкольного образования, которая разрабатывается и утверждается Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и соответствующей федеральной образовательной программой дошкольного образования.

- реализация образовательной программы дошкольного образования, адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, особых образовательных потребностей, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

- реализация дополнительных общеразвивающих программ;

- присмотр и уход за детьми.

Содержание и планируемые результаты разработанных Учреждением образовательных программ должны быть не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральной образовательной программы дошкольного образования.

2.3. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

2.4. Для достижения цели, указанной в пункте 2.1 Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам, указанным в пункте 2.2 Устава;

- присмотр и уход за детьми без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня;

- психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников;

- коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися, логопедическая помощь обучающимся;

- консультационная деятельность;

- просветительская деятельность;

- деятельность в сфере охраны здоровья обучающихся.

2.5. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность, не относящуюся к основным видам деятельности (п.2.4.) лишь постольку, поскольку это служит достижению целей и соответствует указанным целям, ради которых оно создано:

- по дополнительным общеразвивающим программам, направленных на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья;

- деятельность в сфере культуры, организации досуга и развлечений, охраны здоровья граждан;

- осуществлять организацию отдыха воспитанников.

- осуществлять проведение семинаров, круглых столов, конференций, смотров – конкурсов, выставок, проведение научно-практических конференций, мастер-классов;

- осуществлять физкультурно-оздоровительную деятельность;

- осуществлять методическую, психолого-педагогическую, диагностическую и консультативную помощь родителям (законным представителям) воспитанника, обеспечивающим получение воспитанником дошкольного образования в форме семейного образования без взимания платы;

- вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность.

2.6. Учреждение вправе осуществлять экспериментальную и инновационную деятельность в сфере образования в целях обеспечения модернизации и развития системы образования с учетом основных направлений социально-экономического развития Российской Федерации и приоритетов научно-технологического развития Российской Федерации.

2.7. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации лицензирования, осуществляются Учреждением после получения соответствующей лицензии.

2.8.Учреждение вправе применять в своей деятельности электронный документооборот, который предусматривает создание, подписание, использование и хранение документов, связанных с деятельностью образовательной организации, в электронном виде без дублирования на бумажном носителе, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Решение о введении электронного документооборота и порядок его осуществления утверждаются Учреждением по согласованию с Учредителем.».
5. В разделе 3. «Организация и осуществление образовательной деятельности» пункты 3.2., 3.7., 3.10., 3.11. изложить в следующей редакции:

«3.2. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим образовательным программам:

- образовательная программа дошкольного образования;

- образовательная программа дошкольного образования, адаптированная для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, особых образовательных потребностей, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья».
«3.7. Содержание дошкольного образования в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, которая разрабатывается, утверждается и реализуется Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и соответствующей федеральной образовательной программой дошкольного образования. Содержание и планируемые результаты разработанных образовательных программ должны быть не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральной программы дошкольного образования.

Условия для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья определяются в заключении психолого-медико-педагогической комиссии».
«3.10. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах, имеющих общеразвивающую, компенсирующую и комбинированную направленности.

Дошкольное образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах».

«3.11. Прием в Учреждение на обучение по образовательным программам дошкольного образования оформляется приказом руководителя Учреждения после заключения договора об образовании между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной образовательной программе дошкольного образования только с согласия родителей (законных представителей) обучающегося и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

К освоению дополнительных общеразвивающих программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования».

6. Раздел 3. Устава «Организация и осуществление образовательной деятельности» дополнить пунктом 3.19 следующего содержания:

«3.19. Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Меры дисциплинарного взыскания к обучающимся не применяются».

7. Подпункты 4.2.1. – 4.2.5. пункта 4.2. «Руководитель Учреждения» раздела 4. «Управление Учреждением» изложить в следующей редакции:
«4.2.1. Руководитель назначается на должность Учредителем в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование (специалитет, магистратура в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки "образование и педагогические науки" и дополнительное профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки) по одному из направлений: "экономика", "менеджмент", "управление персоналом", "государственное и муниципальное управление") и стаж работы не менее пяти лет на педагогических и/или руководящих должностях в дошкольных образовательных организациях или общеобразовательных организациях.

К занятию педагогической деятельностью в Учреждении не допускаются иностранные агенты.

4.2.2. Руководитель Учреждения действует:

- на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением;

- действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- выдает доверенности;

- открывает в соответствующих учреждениях лицевые счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации;

4.2.3. Руководитель организует деятельность:

4.2.3.1. По управлению Учреждением:

- планирование результатов реализации образовательных программ и осуществления образовательной деятельности Учреждения;

- организация разработки/корректировки, утверждения образовательных программ Учреждения, в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее - ФГОС ДО) с учетом федеральных образовательных программ дошкольного образования, адаптированных основных образовательных программ дошкольного образования детей с ограниченными возможностями здоровья, а также дополнительных общеразвивающих программ, с учетом образовательных потребностей, способностей детей, этнокультурной ситуации их развития и обеспечения преемственности дошкольного образования с начальным общим образованием;

- руководство деятельностью по реализации образовательных программ Учреждения и дополнительных общеразвивающих программ, в том числе в сетевой форме;

- издание приказов, поручений и указаний обязательных для исполнения всеми работниками Учреждения;

- управление разработкой, актуализацией и утверждением локальных нормативных актов Учреждения;

- организация приема, перевода обучающихся в Учреждение и их отчисления;

- планирование, координация и контроль деятельности структурных подразделений Учреждения;

- руководство административной, финансовой и хозяйственной деятельностью в соответствии с учредительными документами Учреждения;

- управление деятельностью по привлечению и контролю использования финансовых ресурсов;

- организация подготовки отчетности о деятельности Учреждения, анализ данных отчетов и коррекция на этой основе деятельности Учреждения;

- обеспечение реализации кадровой политики, осуществление подбора и расстановка кадров в соответствии с настоящим Уставом; поощряет работников Учреждения, налагает на них взыскания и увольняет с работы, создает условия и организацию дополнительного профессионального образования работников;

- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- формирование и поддержка организационной культуры Учреждения;

- управление имущественным комплексом Учреждения и его развитием;

- обеспечение информационной открытости и доступности Учреждения;

- организация доступной и безопасной среды в Учреждении;

- обеспечение комплексной безопасности Учреждения;

- установление предельной наполняемости и режимов работы групп обучающихся Учреждения в соответствии с объемом решаемых задач образовательной деятельности, индивидуальных, возрастных особенностей и состояния здоровья детей;

- организация коррекционной работы и инклюзивного образования;

- формирование системы выявления, поддержки и развития индивидуальных талантов и базовых способностей обучающихся;

- руководство деятельностью по созданию в Учреждении условий социализации и индивидуализации развития обучающихся;

- организация развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

- руководство деятельностью по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся;

- руководство формированием системы методического и организационно-педагогического обеспечения реализации образовательной деятельности;

- организация методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам образования;

- организация разработки и функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения в процессе реализации образовательной деятельности;

- решает иные вопросы деятельности Учреждения.

4.2.3.2. По организации присмотра и ухода за детьми:

- планирование комплекса мероприятий по присмотру и уходу за детьми в Учреждении;

- обеспечение специальных условий для присмотра и ухода за детьми с ОВЗ, учитывающих особенности их психофизического развития;

- организация и контроль работы системы питания в Учреждении;

- руководство формированием развивающей социокультурной среды Учреждения, соответствующей индивидуальным возрастным, психологическим и физиологическим особенностям обучающихся;

- руководство формированием системы методического обеспечения присмотра и ухода за детьми в Учреждении;

- управление формированием и функционированием системы обеспечения охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, в том числе организация медицинского сопровождения обучающихся;

- обеспечение реализации требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов к инфраструктуре, инвентарю, информационно-технологическому и материально-техническому обеспечению Учреждения;

- контроль и коррекция соблюдения санитарных и гигиенических правил и требований работниками Учреждения;

- решает иные вопросы деятельности Учреждения.

4.2.3.3. По организации развития Учреждения:

- руководство развитием Учреждения с учетом правовых норм законодательства Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов муниципального и регионального уровней;

- прогнозирование количественных и качественных параметров развития Учреждения с учетом социально-экономических и этнокультурных аспектов среды;

- руководство разработкой программы развития Учреждения совместно с коллегиальными органами управления;

- организация оценки ресурсов и возможных источников их привлечения, ограничений и рисков реализации программы развития Учреждения;

- планирование образовательной, организационно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности Учреждения в соответствии с учредительными документами и программой развития Учреждения;

- обеспечение учета, сохранности и пополнения материально-технической базы Учреждения, оборудования помещений в соответствии с государственными и муниципальными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования;

- управление реализацией программы развития Учреждения, ее ресурсное обеспечение, координация деятельности участников образовательных отношений;

- обеспечение условий для разработки, апробации и внедрения образовательных инициатив и инноваций;

- организация проведения самообследования Учреждения;

- обеспечение информационной открытости и доступности Учреждения, в том числе организация работы официального сайта Учреждения;

- контроль и оценка результативности и эффективности реализации программы развития Учреждения;

- представление публичной отчетности о состоянии и перспективах развития Учреждения;

- реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации Учреждения и развития цифровой образовательной среды;

- решает иные вопросы деятельности Учреждения

4.2.4. Руководитель Учреждения несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.

4.2.5. Руководитель Учреждения обязан:

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств;

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения;

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленных законодательством, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

- согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов Российской Федерации и Нижегородской области по защите и здоровья работников Учреждения;

- проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами регионального и муниципального уровней;

- выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации и Нижегородской области, настоящим Уставом, а также решениями Учредителя.».

8. Пункты 5.8., 5.18. раздела 5. «Имущество и финансовое обеспечение учреждения» изложить в следующей редакции:
«5.8. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение реализации образовательных программ Учреждения в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.».
«5.18. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения видами деятельности.».
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