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Администрация Дивеевского муниципального округа
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	14 октября 2022 г.
	
	№
	1369
	

	
	
	
	


О внесении изменений в Положение
об упорядочении родительской платы за присмотр и уход
за детьми в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации
образовательных программ дошкольного образования,
находящихся в ведении органов местного самоуправления
Дивеевского муниципального округа
Нижегородской области

Администрация Дивеевского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в Положение об упорядочении родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, находящихся в ведении органов местного самоуправления Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области от 06.10.2022 № 1329 «Об упорядочении родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, находящихся в ведении органов местного самоуправления Дивеевского муниципального округа Нижегородской области», изложив его в редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2022 года.
3. Информационному сектору отдела организационно-кадровой работы управления делами администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области обеспечить опубликование настоящего постановления на сайте администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области Коршунова С.А.
Глава местного самоуправления





 С.А.Кучин

Коршунов С.А.
Клюканов А.В.

Миронова М.И.

Герасимова Е.В.
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области
от 14 октября 2022 г. № 1369
"УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области
от 6 октября 2022 г. № 1329
ПОЛОЖЕНИЕ

об упорядочении родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, находящихся в ведении органов местного самоуправления Дивеевского муниципального округа Нижегородской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, находящихся в ведении органов местного самоуправления Дивеевского муниципального округа Нижегородской области (далее – родительская плата, дошкольная организация), а также порядок предоставления льгот по родительской плате.

2. Порядок взимания родительской платы

2.1. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.
2.2. За присмотр и уход за детьми из семей мобилизованных, военнослужащих Нижегородского танкового батальона имени Кузьмы Минина, добровольцев, участвующие в СВО на Украине, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

2.3. Ежегодно размер родительской платы в дошкольных организациях может быть увеличен не более, чем на индекс роста потребительских цен (коэффициент инфляции).

2.4. Родители (законные представители несовершеннолетних воспитанников) (далее – законные представители) не позднее 6-го числа текущего месяца производят оплату за присмотр и уход за детьми в дошкольной организации путем перечисления денежных средств на лицевой счет дошкольной организации.

2.5. Размер родительской платы определяется исходя из общих затрат по присмотру и уходу за детьми в организации с учетом длительности их пребывания, а также режима работы организации. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату в таких организациях.

2.6. Родительская плата взимается в полном размере во всех случаях, за исключением случаев:

2.6.1. за период болезни ребенка (согласно представленной медицинской справке);

2.6.2. за период закрытия учреждения по причине карантина;

2.6.3. за период нахождения на санаторно-курортном лечении (согласно представленной медицинской справке);

2.6.4. за время нахождения ребенка на домашнем режиме (согласно представленной медицинской справке), но не более 2 недель;

2.6.5. за период отпуска родителей (законных представителей) на основании их письменного заявления о непосещении ребенком учреждения;

2.6.6. за период отсутствия ребенка по причине болезни родителя (законного представителя), подтвержденного справкой медицинского учреждения, и учебного отпуска родителей (законных представителей) (согласно представленной справке-вызову учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию);

2.6.7. за период закрытия учреждения на ремонтные и (или) аварийные работы (согласно приказу учреждения);

2.6.8. за период регистрации родителей (законных представителей) в центрах занятости населения, временной приостановки работы (простой) не по вине работника и в других случаях непосещения ребенком дошкольной организации на основании письменного заявления одного из родителей (законных представителей).

3. Порядок установления льготной родительской платы 

3.1. Родительская плата в дошкольных организациях снижается на 50 процентов от установленной родительской платы:

- с родителей (законных представителей), состоящих на учете в государственных казенных учреждениях Нижегородской области "Управление социальной защиты населения" и имеющих среднедушевой доход ниже 50 процентов величины прожиточного минимума на душу населения, установленной Правительством Нижегородской области (малоимущие семьи);

- с родителей (законных представителей), состоящих на учете в государственных казенных учреждениях Нижегородской области "Управление социальной защиты населения", имеющих трех и более несовершеннолетних детей (многодетные семьи);

- с родителей (законных представителей), у которых двое детей посещают дошкольную организацию;

- с родителей (законных представителей), являющихся инвалидами I и II группы.

3.2. Родители (законные представители) детей, у которых по заключению медицинских учреждений выявлены недостатки в физическом и психическом развитии; детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; детей, находящихся в туберкулезных дошкольных образовательных организациях, освобождаются от оплаты за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных организациях.
3.3. Родители (законные представители) детей из семей мобилизованных, военнослужащих Нижегородского танкового батальона имени Кузьмы Минина, добровольцев, участвующие в СВО на Украине, освобождаются от оплаты за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных организациях.
3.4. Предоставление льготной родительской платы, указанной в п.3.1 настоящего Положения, осуществляется на основании приказа руководителя дошкольной организации при наличии:

а) письменного заявления одного из родителей (законных представителей) ребенка;

б) копии паспорта родителя (законного представителя) или иного документа, удостоверяющего личность в соответствии с законодательством Российской Федерации;

в) копии свидетельства о рождении ребенка;

г) документы, подтверждающие право на льготу:

- для детей из малоимущих семей, имеющих среднедушевой доход ниже 50 процентов величины прожиточного минимума на душу населения, установленной Правительством Нижегородской области, – справку из государственного казенного учреждения Нижегородской области "Управление социальной защиты населения" по месту жительства о размере среднедушевого дохода семьи;

- для детей из многодетных семей – удостоверение многодетной матери (многодетной семьи) установленного образца;

- для родителей (законных представителей), у которых двое детей посещают дошкольные организации (при условии посещения детьми разных дошкольных организаций), – справку из дошкольной организации, подтверждающую присмотр и уход за ребенком в дошкольной организации;

- для родителей (законных представителей), один из которых является инвалидом I или II группы, – справку установленного образца, подтверждающую факт установления инвалидности, выдаваемую федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы;

д) согласия на обработку персональных данных, предоставленное в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
3.5. Право на льготу в размере 50 процентов от установленной родительской платы в дошкольной организации ежегодно подтверждается родителем (законным представителем) по истечении одного календарного года со дня подачи заявления.
3.6. Предоставление льготной родительской платы, указанной в пунктах 3.2, 3.3 настоящего Положения, осуществляется на основании приказа руководителя дошкольной организации при наличии:

заявления родителя (законного представителя) ребенка и документа, подтверждающего отнесение к соответствующей категории;

копии паспорта родителя (законного представителя) или иного документа, удостоверяющего личность в соответствии с законодательством Российской Федерации;

согласия на обработку персональных данных, предоставленное в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
3.7. Родителям (законным представителям), имеющим право на льготную родительскую плату по нескольким основаниям, льгота предоставляется только по одному из оснований по их выбору. В заявлении на установление льготной родительской платы родители (законные представители) должны указать основание предоставления льготной родительской платы.

3.8. Документы, указанные в пунктах 3.4 и 3.6 настоящего Положения, подаются родителем (законным представителем) (далее-заявитель) в дошкольную организацию по месту обучения ребенка.
3.9. Основаниями для отказа в предоставлении льготной родительской платы, указанной в пунктах 3.4 и 3.6 настоящего Положения являются:

непредставление документов, указанных в пунктах 3.4 и 3.6 настоящего Положения;

несоответствие указанным в пунктах 3.1, 3.2 и 3.3 настоящего Положения категориям детей;

3.10. В течение 7 рабочих дней с момента предоставления документов, указанных в пункте 3.4 и 3.6 настоящего Положения, издается приказ руководителя дошкольной организации о предоставлении льготной родительской платы.

3.11. Решение об отказе в предоставлении льготной родительской платы принимается руководителем дошкольной организации в течение 7 рабочих дней с момента поступления заявления и направляется заявителю посредством почтового отправления, либо лично вручается заявителю.

Решение об отказе оформляется письмом за подписью руководителя дошкольной организации с указанием оснований отказа.
4. Прекращение предоставления льготной родительской платы
4.1. Предоставление льготной родительской платы прекращается в случаях:

4.1.1. Отчисления ребенка из дошкольной организации.

4.1.2. Утраты оснований, дающих право на предоставление льготной родительской платы.

4.1.3. По инициативе родителя (законного представителя) ребенка.

4.2. Прекращение предоставления льготной родительской платы по основаниям, предусмотренным подпунктами 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 настоящего Положения, осуществляется на основании приказа руководителя дошкольной организации.

4.3. Основанием для издания приказа, указанного в пункте 4.2 настоящего Положения, является:

4.3.1. Приказ об отчислении ребенка из дошкольной организации.

4.3.2. Заявление родителя (законного представителя) о прекращении оснований, послуживших основанием для предоставления льготной родительской платы.

4.3.3. Заявление родителя (законного представителя) об отказе получения льготной родительской платы.

4.4. При наступлении обстоятельств, влекущих утрату права на получение льготной родительской платы заявитель в течении 14 дней со дня наступления соответствующих обстоятельств обязан уведомить об этом дошкольную организацию.

4.5. Приказ руководителя дошкольной организации о прекращении предоставления льготной родительской платы издается не позднее 3 рабочих дней с момента наступления оснований, указанных в подпунктах 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 настоящего Положения.

5. Контроль за предоставлением льготной родительской платы
5.1. Контроль за предоставлением льготной родительской платы, предусмотренных настоящим Положением, возлагается на управление образования администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

5.2. Муниципальная дошкольная образовательная организация, обеспечивает хранение в течении трех лет документов о предоставлении льготной родительской платы.".
