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Администрация Дивеевского муниципального округа

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	27 сентября 2023 г.
	
	№
	206-р
	

	
	
	
	


О мерах по увеличению оплаты труда 
работникам бюджетного сектора экономики Дивеевского муниципального округа Нижегородской области 
В целях реализации распоряжения Правительства Нижегородской области от 27 апреля 2023 г. № 467-р "О мерах по увеличению оплаты труда работников бюджетного сектора экономики Нижегородской области":
1. Принять меры по повышению с 1 октября 2023 года оплаты труда муниципальных служащих администрации Дивеевского муниципального округа и её отраслевых (функциональных) органов на 6,5%.

2. Произвести индексацию с 1 октября 2023 года заработной платы на 6,5% сотрудников администрации Дивеевского муниципального округа и её отраслевых (функциональных) органов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.

3. Произвести индексацию с 1 октября 2023 года заработной платы на 6,5% работников единой дежурно-диспетчерской службы управления гражданской защиты и пожарной безопасности администрации Дивеевского муниципального округа.

4. Произвести индексацию с 1 октября 2023 года заработной платы на 6,5% руководителям подведомственных учреждений: МКУ «Центр хозяйственного обслуживания», МБУ «Редакция Дивеевской газеты «Ударник».
5. Рекомендовать руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации Дивеевского муниципального округа произвести индексацию с 1 октября 2023 года заработной платы работников на 6,5%.

6. Рекомендовать руководителям МКУ «Центр хозяйственного обслуживания», МБУ «Редакция Дивеевской газеты «Ударник» произвести индексацию с 1 октября 2023 года заработной платы работников на 6,5%.

7. Настоящее распоряжение вступает в силу с 1 октября 2023 года.

8. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника финансового управления администрации Дивеевского муниципального округа Миронову М.И.

Глава местного самоуправления





С.А.Кучин

Миронова М.И.

Забродина А.В.
Герасимова Е.В.

Логинова Л.Ю.
