Отчет о результатах контрольного мероприятия

по проверке законности  и эффективности  использования  бюджетных  средств, выделенных МБОУ  «Больше - Черевотовсая ООШ» Дивеевского муниципального округа Нижегородской области на выполнение муниципального задания и иные цели  в 2024 году
  и в 1 полугодии  2025 года.
 28 ноября 2025 года.
Проверка  проведена в соответствии с планом работы  контрольных мероприятий  контрольно – счетной комиссии на 2025 год.  Акт контрольного мероприятия от 28 октября 2025 года.

1.  Объем проверенных средств – 27 168 тыс. рублей, в том числе, за 2024 год – 23 024 тыс. рублей, 1полугодие 2025года -  4 144 тыс. рублей.

2. Источники финансирования – субсидии на выполнение муниципального задания, субсидии на иные цели, средства, поступающие  от приносящей доход деятельности.
3. Освоение денежных средств осуществлялось учреждением через   муниципальную программу  «Развитие образования Дивеевского муниципального округа Нижегородской области», утвержденную  постановлением администрации Дивеевского муниципального округа от 07 июня 2021года №771.

4.  Среднесписочная численность   работников в 2024 году  составила  - 15,2 единицы, в 1 полугодии 2025 года – 14,8 единицы при штатной численности - 23,77 единицы в 2024 и 1 пол. 2025 годах соответственно. 
5. В соответствии с образовательной программой и штатным расписанием, в 2023/2024, 2024/2025 учебных годах  школа не укомплектована по образовательным программам  в полном объеме педагогическими кадрами, в результате чего, учебная нагрузка отдельных категорий  педагогических работников   по тарификации  по состоянию на 01.09.2023/2024, на 01.09.2024/2025 годов превышала предельно допустимую норму  нагрузки, установленной  продолжительностью рабочего времени для педагогических работников,  утвержденной  Приказом Минобразования России от 22.12.2014 N 1601. 
Величина средней заработной платы педагогического персонала составила в 2024 году – 71,0 тыс. рублей, в 1 полугодии 2025 года – 81,0 тыс. рублей.
Неукомплектованность  кадрами должностей   обслуживающего персонала  школы  восполнялась путем  совмещения должностей, расширения зоны обслуживания. Величина средней заработной платы  обслуживающего персонала  составила в 2024 году – 27,1 тыс. рублей, в 1 полугодии 2025 года 29,6 тыс. рублей.
6. Проверкой выявлены нарушения порядка выполнения муниципального задания за 2024год  в  части неверного предоставления   сведений о фактическом достижении показателей, характеризующих качество  муниципальной услуги, что привело к искажению отчетных данных  о выполнении муниципального задания за 2024 год.  
7.  При соблюдении норм трудового Законодательства,  проверкой выявлены замечания  в отношении  внутренних локальных актов, в том числе, Положений об оплате труда,  регулирующих трудовые отношения в образовательном учреждении. В ходе контрольного мероприятия в рамках оценки правового акта, руководителю учреждения  было незамедлительно рекомендовано привести  Положения об оплате труда в соответствии с правовыми нормами.
8. С нарушением норм  трудового законодательства  проверкой выявлено  замечание в  трудовых договорах и дополнительных соглашениях к  ним по   административно – обслуживающему  персоналу школы.
9.  В  рамках проведения контрольного мероприятия по  начислению заработной платы, выявлены замечания  по некорректно оформленным приказам, принятым к исполнению, неверно трактующим содержание документа и повлекшие за собой  нарушение в части расчета заработной платы, в том числе, стимулирующих выплат  (весь период проверки).
Материал контрольного мероприятия доведен до  начальника управления образования Коршунова С.А. 
По результатам проведенного контрольного мероприятия с целью устранения выявленных  нарушений  и недостатков, руководителю  ревизуемого учреждения Сустаевой И.Б. выписано представление от 28.10.2025, обязательного для исполнения,  а также обозначены сроки об информировании  контрольно – счетный орган  по  части устраненных нарушений.
Меры, принятые по результатам  контрольного мероприятия:
 Совместной  работой контрольно – счетного органа  и  директора школы проанализированы результаты  контрольного мероприятия. Все нарушения (недостатки), выявленные в ходе проведения проверки финансово-хозяйственной деятельности, позволяют устранить ошибки, а также принять меры по недопущению нарушений в будущем. 
1. С целью исполнения представления, руководителем  МБОУ «Больше - Череватовская ОООШ» издан приказ от 07.11.2025 №118 «Об устранении нарушений и недостатков по результатам контрольного мероприятия». 
2.  Разработан план мероприятий (приложение 1 к приказу от 07.11.2025 года №118) о принятии мер  по устранению выявленных нарушений и недостатков.

3. Совместно с  ведущим бухгалтером  управления образования в период контрольного мероприятия  проведена работа  по приведение  первичных учетных документов   по учету труда и  оплаты в соответствие  Федерального закона от 06.12.2011 №402 – ФЗ  «О бухгалтерском учете»,  начиная   с 1 октября 2025 года.
4. Трудовые договоры работников ООШ  приведены в соответствии  с законодательством   в срок до 01.11.2025года.
5. Замечания  в части    искажения отчетных данных выполнения муниципального задания за 2024год  по параметрам сведений  о фактическом достижении показателей, характеризующих качество предоставления   муниципальной услуги, будут учтены при  подготовке отчетных данных выполнения муниципального задания за 2025 год. 
6. Отчет  о проделанной работе от 27.11.2025года за № 69 представлен  учреждение в установленные сроки.
Председатель контрольно – счетной комиссии                               Н.И. Кузяева.
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