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Администрация Дивеевского муниципального округа

Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	26 июня 2025 г.
	
	№
	108-р
	

	
	
	
	


Об утверждении комиссии по установлению стажа работы работникам администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Порядком оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области и её отраслевых (функциональных) органов, утвержденным распоряжением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области от 18.02.2021 № 31-р, Положением об условиях оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, утвержденным распоряжением администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области от 16.02.2021 № 25-р:
1. Утвердить Положение о комиссии по установлению общего трудового стажа работы работникам, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, и работникам единой дежурно-диспетчерской службы управления гражданской защиты и пожарной безопасности администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области согласно приложению 1.

2. Создать комиссию по установлению общего трудового стажа работы работникам, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, и работникам единой дежурно-диспетчерской службы управления гражданской защиты и пожарной безопасности администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области согласно приложению 2.
3. Признать утратившим силу распоряжение администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области от 27.09.2019 № 229-р «Об утверждении Положения об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работникам администрации Дивеевского муниципального района Нижегородской области».
4. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области Забродину А.В.
Исполняющий полномочия

главы местного самоуправления





С.А.Сыров

Забродина А.В.

Солодовникова И.А.

Герасимова Е.В.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к распоряжению администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

от 26 июня 2025 г. № 108-р
Положение

о комиссии по установлению общего трудового стажа работы работникам, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, и работникам единой дежурно-диспетчерской службы управления гражданской защиты и пожарной безопасности администрации Дивеевского муниципального округа
Нижегородской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Комиссия по установлении общего трудового стажа работы работникам, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, и работникам единой дежурно-диспетчерской службы управления гражданской защиты и пожарной безопасности администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области (далее – Комиссия) является постоянно действующим органом по рассмотрению вопросов определения общего трудового стажа работы и включению иных периодов работы, дающих право на получение ежемесячной надбавки к окладу за выслугу лет работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и работникам единой дежурно-диспетчерской службы управления гражданской защиты и пожарной безопасности администрации Дивеевского муниципального округа.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Нижегородской области и настоящим Положением.

2. ФУНКЦИИ КОМИССИИ
Комиссия осуществляет следующие функции:

2.1. Рассматривает и анализирует документы, представленные для определения общего трудового стажа.

Документами для определения трудового стажа являются;

1) Сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжой или взамен её и иные документы, содержащие сведения о периодах работы.
3) Военный билет или справки военных комиссариатов, воинских подразделений, архивных учреждений, записи в трудовой книжке, внесенные на основании документов, и другие документы, содержащие сведения о периоде прохождения службы.

2.2. Рассматривает заявления работников о включении отдельных периодов трудовой деятельности в трудовой стаж.

2.3. Проверяет при необходимости обоснованность включения в трудовой стаж отдельных периодов трудовой деятельности.
2.4. Устанавливает трудовой стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки к окладу за выслугу лет.
2.5. Определяет размер ежемесячной надбавки к окладу за выслугу лет, изменяет ее размер при возникновении права на ее изменение.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ
3.1. Комиссию возглавляет председатель, а в его отсутствие - один из членов комиссии. В состав Комиссии входят члены Комиссии и секретарь Комиссии.

3.2. Секретарь Комиссии обеспечивает организацию работы Комиссии:

- вносит вопрос на рассмотрение Комиссии;

- подготавливает материалы, необходимые для принятия решения;

- оповещает членов Комиссии о предстоящем заседании Комиссии;

- доводит до сведения членов Комиссии информацию о материалах, представленных на рассмотрение Комиссии;

- ведет и оформляет протоколы заседаний Комиссии.

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ
4.1 Заседания Комиссии проводятся в рабочее время по необходимости, с целью определения общего трудового стажа при приеме на работу для установления работнику надбавки за выслугу лет, и при изменении стажа непрерывной работы и возникновении права на установление иного размера ежемесячной надбавки к окладу за выслугу лет.

4.2. Все члены Комиссии пользуются равными правами в решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии.

4.3. Заседание Комиссии правомочно при участии более половины общего числа членов Комиссии.

4.4. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии.

4.5. Решение Комиссии оформляется протоколом, согласно Приложению к настоящему Положению, который подписывается всеми членами Комиссии и передается руководителю администрации Дивеевского муниципального округа для издания соответствующего распоряжения.

5. РАССМОТРЕНИЕ СПОРОВ
Спорные вопросы, связанные с установлением и исчислением страхового стажа, могут быть обжалованы в судебном порядке.
ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению о комиссии по установлению общего трудового стажа работы работникам, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, и работникам единой дежурно-диспетчерской службы управления гражданской защиты и пожарной безопасности администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области
Протокол
заседания комиссии по установлению общего трудового стажа работы работникам, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, и работникам единой дежурно-диспетчерской службы управления гражданской защиты и пожарной безопасности администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

Администрация Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

 «​​__» ________ г.
	Присутствовали: 
	Председатель Комиссии:
	ФИО

	
	Секретарь Комиссии:
	ФИО

	
	Члены Комиссии:
	ФИО

	
	Повестка дня:
	


1. Об установлении общего трудового стажа работы:

	1)
	Фамилия, имя, отчество работника
	

	2)
	Должность
	

	3) 
	Структурное подразделение
	


2. Слушали: секретаря комиссии

В комиссию по установлению общего трудового стажа работы работникам, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, и работникам единой дежурно-диспетчерской службы управления гражданской защиты и пожарной безопасности администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, с целью определения общего трудового стажа и включения иных периодов работы, дающих право на получение надбавки за выслугу лет работникам администрации Дивеевского муниципального округа, « ___ »_____ 20 __ года поступило заявление от отдела организационно-кадровой работы управления делами администрации Дивеевского муниципального округа об определении (пересмотре) общего трудового стажа работнику. 
В комиссию представлены: 

1) распоряжение о приеме на работу работника __________________________; 

 (реквизиты акта) 
2) Сведения о трудовой деятельности
__________________________________________________________________________________________________________.

(ФИО работника)

Изучив сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжой или взамен её и иные документы, содержащие сведения о периодах работы __________________________________________________________________________________________________________.

 (ФИО работника)

комиссия, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, решила:


1. Определить на «___ »_____ 20 __ года общий трудовой стаж _________
___________________________________________________________________________________________________________ 
(ФИО работника, должность, структурное подразделение)
_________год ___________ дней


2. Рекомендовать главе местного самоуправления Дивеевского муниципального округа ________________ установить с даты возникновения 



(ФИО)

права на надбавку за выслугу лет « ___ »_____ 20 __ года ________________________












(ФИО работника, должность) 
 надбавку к должностному окладу за выслугу лет в размере _____%. 

	Председатель Комиссии:
	ФИО

	Секретарь Комиссии:
	ФИО

	Члены Комиссии:
	ФИО



ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к распоряжению администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

от 26 июня 2025 г. № 108-р
Состав
комиссии по установлению общего трудового стажа работы работникам, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области, и работникам единой дежурно-диспетчерской службы управления гражданской защиты и пожарной безопасности администрации Дивеевского муниципального округа
Нижегородской области 

Председатель комиссии – Забродина Альбина Викторовна, заместитель главы администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области;
Секретарь комиссии – Солодовникова Ирина Александровна, начальник организационно-кадровой работы управления делами администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.
Члены комиссии:

Герасимова Елена Владимировна – начальник правового отдела администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области;
Киселева Елена Владимировна – начальник сектора кадрового делопроизводства и документоборота организационно-кадровой работы управления делами администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области;

Кулакова Светлана Леонидовна – начальник отдела по бухгалтерскому учету администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

